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Technologie- und Skillmanagement

Beeindruckende Skillmanagement-App: Noser Engineering hebt
sich mit evolutionarer App von der Konkurrenz ab! Vor tber 10
Jahren als MVP entwickelt und laufend optimiert, ermaoglicht
sie perfekt zusammengestellte Entwicklungsteams und
punktgenaue Ressourcen fur hochste Kundenzufriedenheit.
Noser Engineering schopft den strategischen Vorteil flr
NOSER exzellente Kundenbetreuung voll aus!»
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Technologie- und Skillmanagement

Kundennutzen

In den letzten zehn Jahren hat sich das Skillmanagement zu einem entscheidenden Element im
Technologiemanagement, der Personalentwicklung und der Ressourcen-Planung entwickelt. Mit dem
raschen Fortschritt in der Technologiebranche und den sich andernden Anforderungen an die
Mitarbeitenden wurde eine strukturierte Entwicklung der Skills unerlasslich. Traditionell auf manuellen
Prozessen basierend, revolutionierte die Einflihrung der automatisierten Skillmanagement-Applikation die
effiziente Erfassung, Bewertung und Aktualisierung von Kompetenzen im Unternehmen. Die Applikation hat
strategische Relevanz erlangt, die die Gesamtleistung und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
steigert.

Leistungen Noser Engineering

Noser Engineering entwickelte und optimierte die Anwendung "Skillmanagement" bestehend aus einem
Web-UlI, einer Datenbank in der cloud und SSO. Stand 2023 erfassen Uber 250 Entwicklungsingenieure,
Softwarearchitekten, Projektleiter, Requirements Engineers und Qualitatsexperten ihre Projekte, Aus- und
Weiterbildungen, Zertifikate sowie Technologie- und Methodenkenntisse mit tber 1300 Skills. Mit diversen
Graphiken werden Analysen tber Kompetenzen, Technologien, Methoden fiir die Weiterbildungs- und
Rekrutierungsstrategie erstellt.
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Technologien
Elasticsearch - .NET Core - Blazor - Software Engineering - MSSQL - SQL-Server - .NET - C# - Web

Methoden
Scrum - DevOps - Requirements Engineering - Quality-Management - Agil - Testautomatisierung und
Qualitatssicherung - Projektmanagement

Dienstleistungen
Wartung und Support - Individual SW/HW-Losungen

Tools
Azure DevOps - GIT
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