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Führung eines Auftragsteams
Ziel und Nutzen
o	Die Wirksamkeit als Führungsperson in agilen Settings stärken
o	Sicherheit in der Führung in agilen Settings gewinnen
o	Führungsmethoden und Führungstechniken für flache Hierarchien und Selbstorganisation
o	Agile Führungsmethoden und Führungstechniken praktisch anwenden
o	Die Selbstorganisation und Selbstführung eines Teams stärken

Zielpublikum
Rollen Scrum Master, RTE, Lead Requirement Engineer

Inhalt
o	Disruptions- und Anpassungsfähigkeit
o	Psychologische Sicherheit
o	Erfolgsfaktoren von High Performance Teams Leadership Konzepte im agilen Umfeld
o	Kollegial verteilte und ziehende Führung
o	Servant Leadership Selbstführung und Selbstorganisation
o	Sinn - Purpose
o	Vertrauen
o	Delegationsmatrix
o	Werkzeuge für schnelle Entscheidungsfindung
o	Beherrschen von schnellen Veränderungen
o	Arbeiten in Iterationen
o	Validiertes und kontinuierliches Lernen &amp; Retrospektiven
o	Feedbackkultur

Voraussetzungen
Der Mitarbeiter koordiniert ein Auftragsteam, wie Scrum Master, RTE oder Lead Requirement
Engineer. 


